GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

) ‘Ao del Dialogo yﬁ %e nciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° ZO -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 1§ MAY0 2018
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00003844-2018 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Qué, el persoﬁal_cesante del Gobierno Regional de Apurimac, WALDO ILICH SALASA MOSCOSO,
quiien presté sus $éryicios bajo el Régimen Laboral-del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa:.del Sector Pahlico,.en uso dé"su: .derecho de peticion solicita compensacién
Econdmica por vacacianes no gozadas’y vacaciones truncas; :como consecuencia de cese definitivo de
la Carrera admlnlstratlva por limite de edad;: s

Que mediante; Resoiu(:lon Directoral N° 003- 2018-GR. APURIMAC/D OF.RR.HHyE, de fecha 25 de
Enero” del 2 018 se Resuelve Aprobar el cese defmmvo de la carrera adm1n|strat|va del mencionado
servidor | por

Que, con Informe N° 079-2018- GRAF’/DRA OF.RR.HHYE-AC, fa erwdora Responsable el Area de
Control de Personal de la Oflcma de Recursos Humanos y Escalafon, acredita que el recurrente no
hizo uso fisico de sus vacac:ones correspondlente a los periodos 2 016 por 27 dias, 2 017 por 30
dias y 2 0% 8 por 30 dias, en consecuencia.es procedente el pago de la: compensacmn econdmica
por vacacnones no qozadas y vacaciones truncas por haber cesado en Ia Carrera Admlnlstratlva

i 005 90 PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de la

Que, el Artlculo 102° del Decreto Supremo'

establecidas en fa Ley, son obligatorias e Wrenunmables se alcanzan después de- cumpllr el CICIO laboral
y pueden acumularse hasta dos (02) penodos de comun acuerdo con, Jar entidad preferentemente por
que cesa en el servncm “antes de hacer uso de sus vacacnones tlene derecho a percnblr una
Remuneracion Mensual Total por cada ciclo laboral ‘agumulado, en’ “caso“contrario sera
proporcional al’ tlempo trabajado por dozavas partes, concordante con el Decreto Regional N°
001-2010-GR. APURINIAC/PR que ratifica el paqo de dicho beneficio en base de la Remuneracién
Mensual Total; asnmlsmo precisa que el paqo no sera retroactivo;

En uso de las atrlbucmnes conferidas en la Ley Organlca de Gobiernos Regionales N° 27867, sus
modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 428-2017-GR. APURIMAC/
GR y Resolucion Ejecutiva Regional Ne° O48-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones no gozadas vy
vacaciones truncas a favor del personal cesante del Gobierno Regional de Apurimac, WALDO ILICH
SALAS MOSCOSO, quien ces6 por causal de limite de edad, dicho beneficio se otorgara tomando
como base de célculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Dos Mil Cuatrocientos
Sesenta y Cuatro con 07/100 (S/2 464,07) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CARGO : INGENIERO IV
NIVEL : SPC

R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 29,61
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 136,63
BONIF. PERSONAL : 0,02
BONIF. FAMILIAR ; 3,00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
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D.S. N° 051-91 : 21,41
D.S. N° 276 : 69,00
D.L. N° 25697-92 : 32,04
D.U. N° 090-96 : 71,55
D.U. N° 037 : 238,00
D.U. N° 073-97 : 77,72
D.U. N° 011 : 98,12
D.L. N®26504 : 17,58
OTROS. : 0.00
REMUN. “NI-ENSUAL TOTAL : /849,68

- Por 27 dias de vacacnones truncas

RESU MEN -

- VacaCIOnes no gozadas por.| 02'?'”énos:
- Vacaciones truncas por 2.1 dias S 76471
k ; S/2 464,07

Accnones Admmlstratlvas

- Correlatlvo de Meta -
Compensamon Vacamonal (vacacnones truncas)

- Especifica del Gasto

ARTICULO SEGUNDO TRANSCRIBIR 1a presente Resolucmn
Gobierno Reglonal de Apurlmac al legajo personal e interesado. .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Abog. Jorge Ernesto Varillas Chacal
DIRECTOR DE\RECURSOS HUMANQS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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